Indeksi i Integritetit Politik *

Rasti #4 — Emérimet né bordet drejtuese dhe mbikéqyrése
nga késhillat e komunave pa transparencé

Hyrje

Né fokus té késaj analize éshté veprimi i késhillave té vetéqeverisjes lokale, pérfshiré edhe Késhillin e
Qytetit t€ Shkupit, né procesin e emérimit t€ anétaréve né bordet drejtuese dhe mbikéqyrése té
institucioneve publike (cerdhe, shkolla dhe ndérmarrje publike).

Bordet drejtuese dhe mbikéqyrése ndikojné drejtpérdrejt né funksionimin e shérbimeve kyge
publike, gjé qé e rrit réndésiné e kétyre vendimeve. Duke gené se emérimet miratohen nga
késhilltarét e zgjedhur, ekziston pérgjegijési e drejtpérdrejté politike, ndérsa ndikimi mbi interesin

publik éshté 1 konsiderueshém.

Sipas informacioneve publike dhe raportimeve mediatike, kéto emérime kryhen pa publikimin e
biografive dhe pa njé proceduré transparente.

Kategori: transparencé, llogaridhénie
Vlerésimi i integritetit politik: =1 “HIJE”

Disa raportime mediatike tregojné pér njé praktiké té pérséritur té€ emérimeve jotransparente, pa
informacione bazé pér personat e pérzgjedhur dhe pa argumentim té qarté pér kompetencén e tyre.

Kjo tregon pér dobési né zbatimin e parimeve té transparencés dhe llogaridhénies né menaxhimin e
institucioneve publike.

Sipas metodologjisé sé Indeksit té Integritetit Politik, ky rast i pérket kategorisé “Hije” me vleré —1.

1 Metodologijia e “Indeksit té Integritetit Politik™.



https://frp.mk/wp-content/uploads/2026/02/Методологија-на-Индекс-на-политички-интегритет.pdf

Argumentet kryesore

Argumentet bazohen né informacione publike dhe raportime mediatike:

Késhilli i Qytetit t€ Shkupit ka eméruar 117 anétaré né bordet drejtuese, ndérsa pér njé pjesé
té tyre nuk jané dorézuar biografi te késhilltarét, duke kufizuar transparencén mbi
kualifikimet dhe pérshtatshmériné e tyre pér funksionin.

Gjithashtu, né bordet drejtuese té cerdheve dhe shkollave t€ mesme jané eméruar 88 persona
pa informacione publike pér pérvojén e tyre profesionale.

Kjo praktiké krijon rrezik pér emérime té€ bazuara né pérkatési politike ose klientelizém.
Praktika té ngjashme vérehen edhe né komuna té tjera, duke sugjeruar njé model mé té gjeré
dhe potencialisht sistemik.

Mungesa e transparencés kufizon kontrollin publik dhe llogaridhénien, duke ndikuar
drejtpérdrejt né besimin e qytetaréve dhe duke ulur integritetin e institucioneve.

Rekomandime:

Pér té mbrojtur integritetin e institucioneve dhe pér té parandaluar cenimin e métejshém té besimit
publik, rekomandohet:

Vendosja e procedurave té qarta pér pérzgjedhjen e anétaréve né bordet drejtuese dhe
mbikéqyrése.

Detyrimi pér publikimin né kohé té biografive dhe kualifikimeve té té gjithé kandidatéve té
propozuar para emérimit té tyre.

Sigurimi i njé debati transparent dhe thelbésor né késhilla pérpara marrjes sé vendimeve.
Zgjerimi 1 praktikave pozitive t€ vendosura né Qytetin e Shkupit lidhur me uljen e
kompensimeve dhe numrit t€ anétaréve né bordet drejtuese dhe mbikéqyrése, si dhe
plotésimi i tyre me rregulla té qarta pér cilési dhe transparencé pérmes vendosjes sé
standardeve té€ pérbashkéta né nivel t¢ BNJVL (ZELS).

Pérfundim

Emérimet né bordet drejtuese dhe mbikéqyrése pa kritere té€ qarta dhe pa transparencé mbi
kualifikimet e kandidatéve e dobésojné sistemin e geverisjes sé miré.

Kéto praktika jo vetém qé kufizojné mbikéqyrjen publike, por krijojné edhe perceptim pér politizim
dhe klientelizém, duke démtuar integritetin e institucioneve dhe besimin e qytetaréve.

Né kuadér t€ Indeksit té Integritetit Politik, ky rast pérfagéson njé “Hije” — njé sinjal pér nevojé pér
pérmirésime sistemike.

Dokumenti éshté pérgatitur nga Forumi pér Politika té Arsyeshme (FPR) si pjesé e punés soné

afatgjaté pér zhvillimin dhe mirémbajtjen e Indeksit t€ Integritetit Politik. Analiza bazohet né té

dhéna publike té disponueshme né media dhe né kriteret e pércaktuara té indeksit.
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