Indeksi i Integritetit Politik'

Rasti #12 — Pérfaqésuesi sindikal i kontrolloréve té fluturimit
né M-NAYV Aleksandar Tasevski dhe dyshimet pér
keqpérdorim té€ pozités sindikale

Hyrje

NE fokus té késaj analize éshté pérfagésuesi sindikal i kontrolloréve té fluturimit né M-NAYV,
Aleksandar Tasevski, né kontekstin e njé kallézimi penal pér dyshim pér kegpérdorim té detyrés
dhe autorizimeve zyrtare. Sipas informacioneve t€ publikuara, kallézimi lidhet me pérdorimin e

ditéve t€ paguara pér aktvitete sindikale, ku ka pretendime se, né vend t€ njé agjende zyrtare, éshté
realizuar njé vizit€ private né Qipro. Rasti merr peshé t€ shtuar publike pér shkak té faktit se Tasevski
pér njé periudhé té gjaté né publik éshté paraqitur sinjé nga kritikét mé té zéshém té gjendjes
né M-NAV, vecanérisht sa i pérket sigurisé s¢ trafikut ajror, ndikimeve politike dhe funksionimit
institucional. Né hapésirén publike ai éshté perceptuar sinjé person gé sinjalizon parregullsi dhe

vepron né drejtim t€ mbrojtjes sé€ interesit publik, cka ka kontribuar né njé nivel té larté besimi né
integritetin e tij personal dhe profesional. Pikérisht pér kété arsye, pretendimet se pozita sindikale
mund t€ jeté pérdorur pér géllime private ngrené pyetje serioze pér llogaridhénien, integritetin dhe
pérgjegjésiné e bartésve té besimit publik dhe profesional.

Vlerésimi i integritetit politik

Kategoria: Kulturé etike dhe mbrojtje e interesit publik
Vlerésimi: Njoll€ (-4)

Kronologjia e ngjarjeve

Gjaté vitit 2025 dhe né fillim té vitit 2026, sindikata e kontrolloréve t€ fluturimit e udhéhequr nga
Tasevski alarmoi publikisht pér gjendjen né M-NAV, pérfshiré pretendime pér pajisje té vjetruara
dhe rrezige pér siguring, si edhe pér ndikime politike né punésime. Mg pas pasuan njoftime pér
greve dhe kérkesa pér anulimin e konkurseve pér punésim, pas sé cilave drejtuesit reaguan me
pretendime se siguria nuk ishte e rrezikuar dhe se po qarkullonin informacione t€ pasakta. Konflikti
u pérshkallézua me proceduré gjygésore, ku greva u shpall e paligishme, ndérsa drejtuesit

paralajméruan kallézime penale. Paralelisht, né publik u shfagén kritika edhe pér njé pjesé @

" Metodologjia e “Indeksit té Integritetit Politik”.
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retorikes sé pérdorur né paraqitjet publike lidhur me “mbylljen e hapésirés ajrore”. Pika kyge e
kthesés né rast éhté kallézimi penal ndaj Tasevskit pér dyshim pér keqpérdorim té detyrés dhe
autorizimeve zyrtare. Sipas té€ dhénave publike, ekzistojné dyshime se ai ka pérdorur dité té paguara té
miratuara pér aktivitete dhe takime sindikale, ndérsa né vend t€ njé agjende zyrtare ka realizuar njé
udhétim privat né Qipro. Rasti ngre pyetje pér llogaridhénien dhe integritetin e bartésve t€ funksioneve
sindikale, sidomos kur béhet fjalé pér pérdorimin e autorizimeve dhe té drejtave té€ besuara qé burojné

nga pozita sindikale.

Argumentet kryesore

1. Pretendime pér pérdorim t€ pérfitimeve zyrtare pér qéllime private. Sipas informacionit
publik, ka dyshime se ditét e paguara t€ miratuara pér aktivitete sindikale jané pérdorur pér
udhétim privat, né vend t€ agjendés zyrtare.

2. Keqpérdorim i mundshém i pozités s¢ besuar. Rasti ngre pyetje pér kufijté e pérdorimit té
autorizimeve sindikale dhe pérgjegjésiné e pérfagésuesve qé disponojné me besim dhe t€ drejta
institucionale.

3. Besimi publik dhe rreziku mé i larté pér integritetin. Tasevski né publik éshté njohur si
pérfagésues sindikal qé sinjalizon dobési institucionale dhe rrezige t€¢ mundshme né
funksionimin e M-NAYV, prandaj pretendimet pér keqpérdorim t€ mundshém t€ pozités
sindikale kané peshé té shtuar dhe ndikojné drejtpérdrejt né besimin ndaj pérfaqésimit sindikal.

4. Dé&mtim i integritetit t&€ pérfaqésimit sindikal. Kur ka dyshime se njé pozité sindikale éshté
pérdorur pér géllime personale, kjo mund té ndikojé né besimin ndaj organizatés dhe né
kredibilitetin e veprimit sindikal né publik.

Rekomandim pér mbrojtjen e integritetit

Rasti i Aleksandar Tasevskit pérbén njé shembull kompleks ku pérplasen veprimi sindikal, interesi
publik dhe pérgjegjésia institucionale. Edhe pse paragitjet dhe veprimtaria e tij fillestare publike u
perceptuan si pérpjekje pér té sinjalizuar gjendjen e interesit publik dhe pér t€ mbrojtur siguriné né M-
NAYV, pretendimet pasuese pér keqpérdorim té€ mundshém té pozités sindikale hapin pyetje serioze pér
integritetin dhe llogaridhénien e bartésve t€ besimit publik.

Né kuadér té Indeksit t€ Integritetit Politik, rasti klasifikohet si “Njoll&” pér shkak t€ dyshimeve pér
pérdorim té pozités sé besuar pér géllime private dhe pér shkak t€ démtimit t€ mundshém t€ besimit né
pérfagésimin sindikal.

Né kété drejtim:
® institucionet ta sqarojné rastin né ményré transparente dhe t'i béjné publike faktet e konstatuara
dhe rezultatin e procedurés;

e Sindikata e Kontrolloréve té Fluturimit té forcojé mé tej mekanizmat e llogaridhénies sé
brendshme dhe standardet etike;
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e € shqyrtohet pérditésimi i Kodit Etik té sindikatés, veganérisht né pjesén qé lidhet me
pérdorimin e té drejtave sindikale, komunikimin publik dhe parandalimin e ¢do keqpérdorimi
t€ mundshém té pozités sindikale pér géllime personale.

Dokumenti éshté pérgatitur nga Forumi pér Politika té Arsyeshme (FPR) si pjesé e punés soné
afatgjaté pér zhvillimin dhe mirémbajtjen e Indeksit t€ Integritetit Politik. Analiza bazohet né té
dhéna publike té disponueshme né media dhe né kriteret e pércaktuara té€ indeksit.
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